CFD

Referat fra bestyrelsesmgde 31. marts 2022

Kl. 14.00-17.00

Tilstede:

Anders Folmer Buhelt, Erik Harbo Larsen, Jonatan Fruensgaard, Stella Dyrberg, Henrik
Ladekjeer, Nanna Krog-Meyer, Hanne Olesen, Niels O. Andersen, Kurt Faber-Carlsen. Per
Fruerled deltog til og med punkt 7. Kim Larsen, Beierholm Revision deltog under punkt 5.

Afbud: Maria Rggeskov, André Kobberholm, Bjarne Hvidsten.
Tolke:—
Referent: Kirsten van der Poel

Dagsorden
1. Velkommen og praesentationsrunde
2. Godkendelse af dagsorden
3. Referat af bestyrelsesmgde 13. december 2021
4. Konstituering af bestyrelsen
5. Gennemgang af arsrapport og revisionsprotokollat 2021
6. @konomi
7. /Endring af vedteegter for Fonden CFD
8. Praesentations af ny chef for Sociale Tilbud Line Rishgj
9. Meddelelser
10. Udviklingsinitiativer og eventuelle investeringer
11. Bestyrelsens arshjul 2022
12. Diverse referater
13. Farvel og tak for indsatsen til Erik
14. Eventuelt og naeste mgde

Ad 1. Velkommen
Anders bgad velkommen til &rets farste made.

Ad 2. Godkendelse af dagsorden (orientering, beslutning)
Intet til dette punkt.

Ad 3. Referat fra bestyrelsesmgde den 13. december 2021 (orientering)
Elektronisk godkendt referatet, bilag 3.

Ad 4. Konstituering af bestyrelsen (orientering, beslutning), v/. Anders Folmer Buhelt
Konstituering af bestyrelsen med henblik pa bestyrelsesprotokol og nye medlemmer for
perioden 2022-2025.

Pa bestyrelsesmadet den 13. dec. 2021 tog bestyrelsen Anders Folmer Buhelts indstilling
om konstituering af bestyrelsen til efterretning. CFD’s bestyrelse er herefter konstitueret som
folger:
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Navn Funktion Kompetence Valgperiode slutter
ved udg. af
Anders Folmer Buhelt | Formand Personligt udpeget 2023
André Kobberholm Bestyrelsesmedlem Udpeget a DDL 2023
Per Fruerled Bestyrelsesmedlem Personligt udpeget 2023
Vakant* Bestyrelsesmedlem Udpeget af Danske 2025
Regioner
Jonatan Fruensgaard Bestyrelsesmedlem Udpeget af 2023
Hgreforeningen
Stella Dyrberg Bestyrelsesmedlem Udpeget af Decibel 2025
Maria Rggeskov Bestyrelsesmedlem Personligt udpeget 2025
Henrik Ladekjeer Bestyrelsesmedlem Udpeget af DDL 2025
Nanna Krog-Meyer Bestyrelsesmedlem Personligt udpeget 2025
Bjarne Hvidsten Observatar Udpeget af FDDB 2023
Hanne Olesen Observatar Medarbejderrepraesentant 2024

*[Efter bestyrelsesmgdet den 31. marts 2022 har Danske Regioner udpeget Anne Marie Sge
Ngrgaard, der er indtradt i bestyrelsen 1. april 2022.]

Ad 5 Gennemgang af arsrapport og revisionsprotokollat 2021 (orientering, dreftelse,
beslutning). V/. Niels O. Andersen (NOA) og ved deltagelse af Kim Larsen fra CFD’s
revisionsfirma Beierholm.

Bestyrelsen vedtog fglgende:
e CFD’s arsrapporter, herunder arsregnskab, behandles efter tidligere anske som
fortrolige dokumenter indtil bestyrelsens godkendelse. Den nuveerende bestyrelse
ansker abenhed omkring rapporten, hvorfor arsrapporten ikke fremover fremlaegges
som fortrolig. Dog skal det indtil bestyrelsens godkendelse fortsat fremgd, at der er

tale om et udkast.

e Arsrapport 2021 sendes til bestyrelsen til digital underskrift/godkendelse. Maria
Rageskov, der pt. er pa barsel, og André Kobberholm, der pt. er sygemeldt, modtager
ikke arsrapport 2021 til godkendelse.

e Bestyrelsen godkendte, at de tidligere digitaliserede handskrevne underskrifter kan
indsaettes i den godkendte arsrapport 2021.

Arsrapport 2021, bilag 5a, v/. Niels Andersen

S. 9 Ledelsesberetning. Hoved- og nggletal

Pengestrgmsforhold

Finansieringsaktivitet: Forbruget pa -21,30 mio. kr. skyldes primeert indbetaling af 18,6 mio.
kr. til lsnmodtagernes seerlige feriefond, dvs. afheendet geeld. Samlet er likviditeten faldet

med -11,41 mio. kr.

Aktivitetsmaessige nggletal

Belaegningsprocenten pa Sociale Tilbud, dagn og dag er tilfredsstillende. Dog ses et fald
grundet situationen pa Egebaekhus.

S. 23 Personalegennemstrgmning
Beregning og opseetning i henhold til Social Tilsynets krav. Opggrelsen omfatter

manedslgnnede og viser en relativ stor personalegennemstrgmning pa enkelte sociale tilbud.
Det skal bemeerkes, at ansatte, der stopper i en afdeling og begynder i en anden, teeller med.
Ansatte, der gar pa pension, teeller ligeledes med.
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Kurt: Bemaerkede, at enkelte afdelinger har haft en stor personalegennemstrgmning.
Ledelsen, szerligt pa Sociale Tilbud, arbejder med udfordringerne og har et opmaerksomt
fokus pa fastholdelse og rekruttering.

S. 24 Sygefraveer
Sygefraveeret er steget, primaert pga. coronapandemien.

S. 26 miljg
CO»-udledningen er kun reduceret i begreenset omfang. Aktuelt har ledelsen fokus pa gas-

kilder. Se ogsa bilag 9, Meddelelser vedlagt til dette made.

S. 17 Aktiviteter pa Radgivning

Som falge af CFD’s og Radgivnings ggede aktivitet pa sociale medier ser vi en stigning i
antallet af anonyme henvendelser/borgerne. Det er en positiv udvikling og udtryk for, at flere
borgere udviser behov for vores radgivnings- og vejlednings ydelser, og via de sociale
medier opnar en anderledes indgangsvinkel for at henvende sig. Der ses ikke klare tegn pa
en aendring eller udvikling i de borgergrupper, der henvender sig.

Jf. revisionsprotokollatet, s. 432
Det skal det bemaerkes, at fratradte medarbejdere med kontofuldmagter nu er slettede fra
bankens registrering.

Jf. revisionsprotokollatet, s. 433

Revisionen har en bemaerkning vedr. antallet af alenefuldmagter til bikasser Antallet af
fuldmagter er reduceret. Enkelte bevares af vigtige grunde. Der vil fremover blive foretaget
en periodisk vurdering af behovet.

Ledelsens vurdering af regnskabet
Ledelsen anser arets samlede resultat pa 8,6 mio. kr. for tilfredsstillende. Der ses en god
soliditet til vedligehold af bygninger samt udviklingsinvesteringer.

Bestyrelsen gav udtryk for gnske om en uddybende vurdering og et langsigtet overblik af
udviklingen fra ledelsen.

Beierholms bemaerkninger til revisionsprotokollatet 2021, bilag 5b, v/. Kim Larsen
Det skal bemeerkes, at revisionen ikke omfatter gennemgang af GDPR og forsikringsforhold,
hvilket ledelsen har bekreeftet at veere indforstaede med.

Regnskabet for 2021 er retvisende. Forretningsgangene er betryggende og velfungerende.
Revisionen giver protokollatet en pategning uden forbehold, safremt bestyrelsen kan
godkende det.

Godkendelse af regnskabet
Bestyrelsen godkendte arsregnskab 2021.

Opdatering af legitimeringsoplysninger

I henhold til hvidvaskningsloven skal Beierholm jeevnligt opdatere behgrig legitimation for
CFD’s bestyrelsesmedlemmer. Revisionen fremsender derfor link til upload af
legitimeringsoplysninger. Efter aftale videregiver CFD bestyrelsesmedlemmernes aktuelle
mailadresser til Beierholm.
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Korrekt registrering af fondsejere

CFD skal én gang arligt kontrollere korrektheden ved CFD’s registreringer om reelle ejere
(dvs. bestyrelsen). Ledelsen har foretaget denne undersggelse og kan bekraefte
korrektheden af oplysningerne.

Ad 6. dkonomi (orientering, drgftelse), v/. Niels Andersen

Budgetkontrol pr. 28. februar 2022, bilag 6a.
Samlet for CFD forventes et mindre overskud for aret.

Veaesentlige bemeerkninger:

e For Tolkebooking forventes et samlet underskud pa 3,5 mio. kr. mod et budgetteret
underskud pa 4,7 mio. kr. Dette er positivt og udtryk for medarbejderstabilitet og
kundeloyalitet samt sikker administration og ledelsesopmaerksomhed i hele
ophgrsperioden. Tolkebrugere, der benyttede Tolkebooking, har haft gleede af
stabilitet ved deres tolkninger i hele afviklingsperioden.

e Den lave pladsbelaegning pa Egebaekhus falges af ledelsen.

Bestyrelsen tog budgetkontrollen til efterretning.

Orientering om budgetprocedure for budget 2023.

Udgangspunktet for budget 2023 er KL'’s pris- og lgnfremskrivning. Arbejdet begynder i april
og forlgber som tidligere ar. Det samlede budgetudkast forelaegges bestyrelsen primo
september 2022. Det endelige budget skal indsendes til Social Tilsynet ved udgangen af
september 2022.

Revideret regnskabsinstruks til bestyrelsens godkendelse, se bilag 6b.
AEndringerne er:
e Chef for CFD er aendret til direktar jf. den nye ledelsesorganisering pr. 1. jan. 2022
e Tolkebooking er skrevet ud
e  Opdatering af afsnit 3.8 om veerdipapirer

Den reviderede regnskabsinstruks blev godkendt af bestyrelsen.

Ad 7. £ndring af vedteegter for Fonden CFD (orientering og igangseettelse af
arbejdet), v/. Anders Folmer Buhelt og Kurt Faber-Carlsen.

CFD’s chefjurist Anne Vikkelsg arbejder med at rette Fonden CFD’s vedteegter til pa
baggrund af vedtaget ny lov om Socialtilsyn. Tilretningen tager pa den baggrund
udgangspunkt i bestyrelsens tidligere drgftelser af omradet.

Anders motiverede de annoncerede gendringer:

e Formulering omkring formalsparagraf skal ses i lyset af gnsket fokus pa
fremtidssikring og udvikling.

o Der lzegges op til at tilbyde FDDB en fuldgyldig plads. Samtidig skal
medarbejderrepraesentantens plads jf. ny lov om Socialtilsyn ggres fuldgyldig, og
bestyrelsen udvides saledes fra 9 til 11 medlemmer.

e Formand eendres til forperson.

o Kaorrektioner, herunder korrekte krydshenvisninger.
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Kurt:

Jf. medarbejderrepraesentantens kommende fuldgyldige plads skal en ny procedure for
valg af medarbejderrepraesentant udarbejdes. Alle fastansatte medarbejdere skal kunne
veelges til bestyrelsen.

Ledelsen indstiller desuden til, at valgperioden for alle bestyrelsesmedlemmer ensrettes.
Den nuveerende procedure med valg hvert andet ar kan virke utilsigtet forvirrende, da
udpegningsforlgbene kan optage en stor del af det samlede bestyrelsesarbejde. Under
bestyrelsens arlige selvevaluering sikres bestyrelsens drgftelse af og stillingtagen til
bestyrelsesprofiler og kompetencer, hvorfor vigtigheden med forskudte valgperioder med
henblik p& vurdering af bestyrelsesprofiler og kompetencer ikke vurderes til leengere have
samme betydning for bestyrelsens funktion.

@vrige input fra bestyrelsen:

e @nske om et skaerpet fokus pa, hvornar bestyrelsens er beslutningsdygtig samt et
skeerpet fokus pa forholdende omkring den personlige udpegning. Hvordan
forholder det sig fx, hvis et personligt udpeget medlem udtraeder af bestyrelsen?

e @nske om gget fokus pa konstituering af formanden og veegtningen af formandens
stemme ved afstemninger.

Alle opfordres til at kontakte Anders og Kurt med input til e&endringer og omrader, der
gnskes opmaerksomhed pa.

Anders, Kurt og Anne Vikkelsg udarbejder et samlet udkast til eendringsforslag af Fonden
CFD’s vedteegter. Det vil blive udsendt inden naeste mgde med god tid til kommentering.
Efterfglgende draftelse pa bestyrelsesmadet den 23. juni 2022.

Ad 8. Preesentation af ny chef for Sociale Tilbud Line Rishgj (orientering),
Preesentation ved Line Rishg;j.

Ad 9. Meddelelser (skriftlig orientering), v/. Kurt Faber-Carlsen
Skriftlig orientering se bilag 9.

Input og @nsker til fokuspunkter kan rettes til Kurt.

Ad 10. Udviklingsinitiativer og eventuelle investeringer (drgftelse)

V/. Anders Folmer Buhelt

Anders motiverede punktet jf. dagsordenen og lagde op til en aben draftelse. Bestyrelsen
vil lgbende vende tilbage til dragftelserne inden for denne ramme.

Henrik: Fortalte om Castberggards Videnscenter, der skal drive vidensindsamling og
forskning pa omradet til nytte for malgruppen, desuden med henblik p& at opsgge og

servicere nye malgrupper samt myndighederne. Henrik opfordrede til, at CFD afsager
mulighederne for samarbejde og partnerskaber.

Bestyrelsen drgftede desuden fglgende emner:
e Fokus pa vedteegtseendringer, herunder formalsbeskrivelse
e Opfalgning pa Udsyn, hensyn, fremsyn
e Opfoelgning pa indsatsen omkring fastholdelse og rekruttering
e Afsggning af muligheder for at samarbejde med relevante uddannelsessteder i fht.
fastholdelse og rekruttering
e Fokus pa beskeeftigelsesindsatsen
e Malgruppeudvikling
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e Belaegningsudfordringer pa Egebaekhus. Bestyrelsen gnsker et konkret overblik
over mulige fremtidsscenarier for Egebaekhus, indeholdende bade gkonomi og
beskrivelse. Emnet saettes pa dagsordenen pa naeste bestyrelsesmade den 23.
juni 2022.

Anders modtager meget gerne yderligere input fra bestyrelsen.

Ad 11. Bestyrelsens arshjul 2022 (orientering, drgftelse, beslutning), bilag 10
V/. Anders Folmer Buhelt og Kurt Faber-Carlsen.
Fremleeggelse af opdateret arshjul 2022.

Forslag om besgg pa CFD, gerne pa Valby-kontoret i juni: preesentation af Radgivnings
faglige omrader.

[Dette er efterfglgende rykket til mgdet i sep., da flere CFD-medarbejdere fra Sgborg samt
Regionernes nye bestyrelsesmedlem deltager i Sgborg.]

Ad 12. Diverse referater (orientering)
Referat fra HU-mg@det den 24. marts 2022, eftersendes.

Ad 13. Farvel og tak for indsatsen til Erik

V/. Anders Folmer Buhelt og Kurt Faber-Carlsen

Erik genopstillede ikke ved regionsvalget i nov. 2021 og treeder derfor ud af CFD’s
bestyrelse. Anders og Kurt takkede Erik for hans indsats i bestyrelsen gennem fire
ar. Erik takkede ogsa for et godt og interessant samarbejde

Ad 14. Eventuelt og naeste made (orientering), v/. Anders Folmer Buhelt
Naeste mgde 23. juni.

Bestyrelsens sekretaer skriver ud om muligheden for nyt mgdetidspunkt eller ny
mgdedato for mgdet i juni. [Mail er udsendt den 6. april].
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